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 (Kèm theo Quyết định số 341/QĐ-BQL ngày 01 tháng 8 năm 2025

của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa)

C H Ư Ơ N G   I 

V Ị   T R Í ,   C H Ứ C   N Ă N G ,   N H I Ệ M   V Ụ   V À   Q U Y Ề N   H Ạ N 

Đ i ề u   1 .   T ê n   g ọ i   v à   l o ạ i   h ì n h   đ ơ n   v ị 

1 .   T ê n   g ọ i :   B a n   Q u ả n   l ý   d ự   á n   P h á t   t r i ể n   t ỉ n h   K h á n h   H ò a . 

T ê n t i ế n g A n h : K h a n h H o a D e v e l o p m e n t P r o j e c t M a n a g e m e n t U n i t ( T ê n 

t i ế n g   A n h   v i ế t   t ắ t   K H A N H   H O A   D P M   h o ặ c   K D P M ) . 

2 .   V ă n   p h ò n g   l à m   v i ệ c : 

- T r ụ s ở c h í n h : S ố 3 7 T ô V ĩ n h D i ệ n , p h ư ờ n g T â y N h a T r a n g , t ỉ n h K h á n h 

H ò a . 

-   V ă n   p h ò n g   k h u   v ự c : 

+ T ạ i N h a T r a n g : S ố 2 0 4 T h ố n g N h ấ t , p h ư ờ n g T â y N h a T r a n g , t ỉ n h 

K h á n h   H ò a . 

+ T ạ i N i n h H ò a : S ố 3 2 0 T r ầ n Q u ý C á p , p h ư ờ n g N i n h H ò a , t ỉ n h K h á n h 

H ò a . 

+   T ạ i   V ạ n   N i n h :   S ố   6 4   T r ầ n   P h ú ,   x ã   V ạ n   N i n h ,   t ỉ n h   K h á n h   H ò a . 

3 . L o ạ i h ì n h đ ơ n v ị : B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a l à đ ơ n 

v ị s ự n g h i ệ p c ô n g l ậ p đ ả m b ả o c h i t h ư ờ n g x u y ê n , t r ự c t h u ộ c Ủ y b a n n h â n d â n 

t ỉ n h , t h ự c h i ệ n c ơ c h ế t ự c h ủ t h e o q u y đ ị n h t ạ i N g h ị đ ị n h s ố 1 0 6 / 2 0 2 0 / N Đ - C P 

n g à y 1 0 / 9 / 2 0 2 0 c ủ a C h í n h p h ủ v ề v ị t r í v i ệ c l à m v à s ố l ư ợ n g n g ư ờ i l à m v i ệ c 

t r o n g đ ơ n v ị s ự n g h i ệ p c ô n g l ậ p ; N g h ị đ ị n h s ố 6 0 / 2 0 2 1 / N Đ - C P n g à y 2 1 / 6 / 2 0 2 1 

c ủ a C h í n h p h ủ q u y đ ị n h c ơ c h ế t ự c h ủ t à i c h í n h c ủ a đ ơ n v ị s ự n g h i ệ p c ô n g l ậ p ; 

Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung

một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP.

Đ i ề u   2 .   V ị   t r í ,   c h ứ c   n ă n g ,   n h i ệ m   v ụ   v à   q u y ề n   h ạ n 

V ị t r í , c h ứ c n ă n g , n h i ệ m v ụ v à q u y ề n h ạ n c ủ a B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t 

t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a t h ự c h i ệ n t h e o Q u y ế t đ ị n h s ố 1 7 1 1 / Q Đ - U B N D n g à y 

2 0 / 6 / 2 0 2 5 c ủ a U B N D t ỉ n h K h á n h H ò a v ề v i ệ c s á p n h ậ p B a n Q u ả n l ý d ự á n c á c 
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c ô n g t r ì n h x â y d ự n g N h a T r a n g , B a n Q u ả n l ý d ự á n c á c c ô n g t r ì n h x â y d ự n g 

N i n h H ò a , B a n Q u ả n l ý d ự á n c á c c ô n g t r ì n h x â y d ự n g h u y ệ n V ạ n N i n h v à o 

B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a v à k i ệ n t o à n t ổ c h ứ c ; Q u y ế t 

đ ị n h s ố 1 7 5 6 / Q Đ - U B N D n g à y 2 4 / 6 / 2 0 2 5 c ủ a U B N D t ỉ n h K h á n h H ò a v ề v i ệ c 

s ử a đ ổ i m ộ t s ố đ i ề u c ủ a Q u y ế t đ ị n h s ố 1 7 1 1 / Q Đ - U B N D n g à y 2 0 / 6 / 2 0 2 5 c ủ a 

U B N D   t ỉ n h   K h á n h   H ò a . 

C H Ư Ơ N G   I I 

T Ổ   C H Ứ C   B Ộ   M Á Y   V À   S Ố   L Ư Ợ N G   N G Ư Ờ I   L À M   V I Ệ C 

Đ i ề u   3 .   C ơ   c ấ u   t ổ   c h ứ c 

1 . L ã n h đ ạ o B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a ( B a n Q L D A ) 

c ó :   G i á m   đ ố c   v à   k h ô n g   q u á   0 3   P h ó   G i á m   đ ố c . 

- G i á m đ ố c l à n g ư ờ i đ ứ n g đ ầ u , t ổ c h ứ c l ã n h đ ạ o , đ i ề u h à n h t o à n b ộ h o ạ t 

đ ộ n g c ủ a B a n Q L D A ; đ ồ n g t h ờ i c h ị u t r á c h n h i ệ m t r ư ớ c U B N D t ỉ n h v à t r ư ớ c 

p h á p   l u ậ t   v ề   m ọ i   h o ạ t   đ ộ n g   c ủ a   B a n   Q L D A . 

- G i á m đ ố c B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a t h ự c h i ệ n p h â n 

c ô n g c ô n g t á c c h o c á c P h ó G i á m đ ố c v à c á c p h ò n g c h u y ê n m ô n n g h i ệ p v ụ ; 

t h ự c   h i ệ n   ủ y   q u y ề n   c h o   P h ó   G i á m   đ ố c   k h i   đ i   v ắ n g . 

- P h ó G i á m đ ố c l à n g ư ờ i g i ú p v i ệ c c h o G i á m đ ố c , t h ự c h i ệ n m ộ t s ố 

n h i ệ m v ụ t h e o s ự p h â n c ô n g c ủ a G i á m đ ố c , c h ị u t r á c h n h i ệ m t r ư ớ c G i á m đ ố c 

v à t r ư ớ c p h á p l u ậ t v ề n h i ệ m v ụ đ ư ợ c p h â n c ô n g . K h i G i á m đ ố c v ắ n g m ặ t , m ộ t 

P h ó G i á m đ ố c đ ư ợ c G i á m đ ố c ủ y n h i ệ m đ i ề u h à n h c á c h o ạ t đ ộ n g c ủ a B a n 

Q u ả n   l ý   d ự   á n   P h á t   t r i ể n   t ỉ n h   K h á n h   H ò a . 

- V i ệ c b ổ n h i ệ m , đ i ề u đ ộ n g , l u â n c h u y ể n , k h e n t h ư ở n g , k ỷ l u ậ t v à t h ự c 

h i ệ n c á c c h ế đ ộ , c h í n h s á c h đ ố i v ớ i G i á m đ ố c , P h ó G i á m đ ố c , K ế t o á n t r ư ở n g 

t h ự c h i ệ n t h e o q u y đ ị n h c ủ a Đ ả n g , N h à n ư ớ c v à t h e o q u y đ ị n h v ề p h â n c ấ p 

q u ả n   l ý   c á n   b ộ   c ô n g   c h ứ c ,   v i ê n   c h ứ c   c ủ a   U B N D   t ỉ n h . 

2 .   C á c   p h ò n g   c h u y ê n   m ô n ,   n g h i ệ p   v ụ : 

- Phòng Hành chính Tổng hợp;

- Phòng Tài chính Kế toán;

- Phòng Quản lý dự án 1;

- Phòng Quản lý dự án 2;

- Phòng Quản lý dự án 3;

- Phòng Quản lý dự án khu vực Nha Trang;

- Phòng Quản lý dự án khu vực Ninh Hòa;

- Phòng Quản lý dự án khu vực Vạn Ninh.
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M ỗ i p h ò n g c h u y ê n m ô n , n g h i ệ p v ụ c ó T r ư ở n g p h ò n g v à k h ô n g q u á 0 2 

P h ó   T r ư ở n g   p h ò n g . 

V i ệ c b ổ n h i ệ m , m i ễ n n h i ệ m v à t h ự c h i ệ n c á c c h ế đ ộ c h í n h s á c h đ ố i v ớ i 

c á c c h ứ c d a n h c ấ p t r ư ở n g , c ấ p p h ó c á c p h ò n g c h u y ê n m ô n , n g h i ệ p v ụ d o G i á m 

đ ố c B a n Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a q u y ế t đ ị n h t h e o q u y đ ị n h 

c ủ a Đ ả n g , N h à n ư ớ c v à t h e o p h â n c ấ p q u ả n l ý c á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n c h ứ c 

c ủ a   U B N D   t ỉ n h . 

3 .   C á c   B a n   đ i ề u   h à n h   d ự   á n   ( n ế u   c ó ) : 

- C ă n c ứ v à o s ố l ư ợ n g d ự á n đ ư ợ c U B N D t ỉ n h g i a o , s ố l ư ợ n g d ự á n đ ư ợ c 

ủ y t h á c / t ư v ấ n Q L D A v à t ù y t h e o t í n h c h ấ t , q u y m ô c ủ a d ự á n , G i á m đ ố c B a n 

Q u ả n l ý d ự á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a c ó t h ể q u y ế t đ ị n h t h à n h l ậ p B a n đ i ề u 

h à n h d ự á n c ụ t h ể đ ể t r i ể n k h a i t h ự c h i ệ n b ả o đ ả m c h ấ t l ư ợ n g , t i ế n đ ộ , h i ệ u 

q u ả . 

- Cơ cấu tổ chức của Ban điều hành dự án do Giám đốc Ban Quản lý dự

án Phát triển tỉnh Khánh Hòa quyết định.

4. Tự chủ về tổ chức bộ máy

Điểm b khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020

của Chính phủ quy định như sau:

Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa quyết định thành lập, tổ

chức lại, giải thể các đơn vị không thuộc cơ cấu tổ chức các đơn vị cấu thành

theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền, khi đáp ứng các tiêu chí, điều kiện,

tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật; xây dựng phương án sắp xếp lại các đơn

vị cấu thành trình cơ quan có thẩm quyền quyết định.

Đ i ề u   4 .   V ị   t r í   v i ệ c   l à m   v à   s ố   l ư ợ n g   n g ư ờ i   l à m   v i ệ c 

1. Vị trí việc làm của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa thực

hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 6 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày

10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong

đơn vị sự nghiệp công lập.

B a n Q L D A xây dựng Đề án vị trí việc làm, tổ chức thẩm định và trình

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết định phê duyệt vị trí việc làm

và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị.

2. Số lượng người làm việc:

Số lượng người làm việc của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh

Hòa được xác định trên cơ sở vị trí việc làm theo Nghị định số 106/2020/NĐ-CP

ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc

trong đơn vị sự nghiệp công lập.

B a n Q L D A căn cứ khoản 2 Điều 4 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày

10/9/2020 của Chính phủ và văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về
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định mức số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập theo ngành,

lĩnh vực để lập kế hoạch số lượng người làm việc hàng năm; tổ chức thẩm định

và trình Giám đốc B a n   Q L D A  quyết định phê duyệt.

3. Giám đốc Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có trách nhiệm

tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức theo phân cấp quản lý; tự chịu trách

nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy theo quy định của pháp luật.

Xây dựng kế hoạch, nhu cầu tuyển dụng viên chức hàng năm của đơn vị;

thực hiện tổ chức tuyển dụng viên chức theo quy trình quy định; quyết định

tuyển dụng viên chức qua thi tuyển hoặc xét tuyển; báo cáo cơ quan quản

lý cấp trên trực tiếp biết để theo dõi, quản lý.

CHƯƠNG III

TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN

Điều 5. Về tài chính

1. Cơ chế quản lý: Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa thực

hiện cơ chế tự chủ theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày

21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp

công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP.

2. Nguồn tài chính gồm:

a) Nguồn ngân sách nhà nước:

- Kinh phí cung cấp hoạt động dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch

vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, bao gồm cả nguồn ngân sách nhà

nước đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công theo quy định;

- Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công

nghệ khi được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp theo quy

định của pháp luật về khoa học và công nghệ;

- Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao (nếu

có), gồm: Kinh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn

đối ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp có

thẩm quyền; kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; kinh

phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao cho đơn vị sự nghiệp công để

thực hiện nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước

trong trường hợp chưa có định mức kinh tế - kỹ thuật và đơn giá để đặt hàng; kinh

phí thực hiện các chương trình/kế hoạch/đề án/dự án được cấp có thẩm quyền phê

duyệt.

- Vốn đầu tư phát triển của dự án đầu tư xây dựng cơ bản được cấp có

thẩm quyền phê duyệt theo quy định của pháp luật đầu tư công (nếu có). Nhà

nước xem xét bố trí vốn cho các dự án đầu tư xây dựng cơ bản đang triển khai
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dở dang theo quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc bố trí cho các dự án đầu tư

xây dựng cơ bản mới thuộc kế hoạch đầu tư công trung hạn được cấp có thẩm

quyền phê duyệt. B a n Q L D A quản lý, sử dụng vốn đầu tư phát triển theo quy

định tại Điều 7 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ.

b) Nguồn thu hoạt động sự nghiệp:

- Nguồn thu từ hoạt động dịch vụ sự nghiệp công;

- Thu từ hoạt động sản xuất, kinh doanh; hoạt động liên doanh, liên kết

với các tổ chức, cá nhân theo đúng quy định của pháp luật và được cơ quan có

thẩm quyền phê duyệt đề án phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý

dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa;

- Thu từ cho thuê tài sản công: Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh

Hòa thực hiện đầy đủ quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công và

phải được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt đề án cho thuê tài sản công.

c) Nguồn thu phí được để lại Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh

Hòa để chi theo quy định của pháp luật về phí, lệ phí.

d) Nguồn vốn vay; vốn viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật.

đ) Nguồn thu khác theo quy định của pháp luật (nếu có).

3. Sử dụng nguồn tài chính.

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ và

phương án tự chủ tài chính được cấp thẩm quyền phê duyệt, Ban Quản lý dự án

Phát triển tỉnh Khánh Hòa được sử dụng nguồn tài chính như sau:

3.1. Chi thường xuyên giao tự chủ:

a) Chi tiền lương và các khoản đóng góp theo tiền lương:

- Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị

quyết số 27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp

hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công

chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp (sau đây

gọi là Nghị quyết số 27-NQ/TW), Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

chi trả tiền lương theo lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo lương

và các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền

lương theo hợp đồng lao động (nếu có). Khi Nhà nước điều chỉnh tiền lương, Ban

QLDA tự bảo đảm tiền lương tăng thêm từ nguồn thu. Ban QLDA chi tiền thưởng

theo chế độ do Nhà nước quy định.

- Kể từ thời điểm chế độ tiền lương do Chính phủ quy định theo Nghị

quyết số 27-NQ/TW có hiệu lực thi hành, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh

Khánh Hòa sẽ thực hiện như sau: Căn cứ tình hình tài chính, Ban Quản lý dự án

Phát triển tỉnh Khánh Hòa được thực hiện cơ chế tự chủ tiền lương (bao gồm



6

xác định quỹ tiền lương, chi trả tiền lương cho viên chức và người lao động)

theo kết quả hoạt động của đơn vị như doanh nghiệp nhà nước.

+ Việc xác định quỹ tiền lương kế hoạch, quỹ tiền lương thực hiện và phân

phối tiền lương theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ; phải được cơ quan có thẩm quyền

phê duyệt phương án tiền lương làm căn cứ xây dựng quỹ lương kế hoạch hằng

năm để chi trả cho viên chức và người lao động, đảm bảo cân đối về lợi ích của

người lao động và Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị. Trường hợp

mức chênh lệch thu lớn hơn chi đạt thấp hơn phương án tự chủ tài chính được phê

duyệt thì Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được chủ động điều chỉnh

giảm quỹ lương thực hiện theo tỷ lệ tương ứng với mức độ giảm chênh lệch thu

lớn hơn chi của phương án tự chủ tài chính được duyệt nhưng phải đảm bảo mức

chi trả tiền lương cho viên chức và người lao động không thấp hơn chế độ tiền

lương do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công.

+ Căn cứ vào quỹ tiền lương thực hiện, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh

Khánh Hòa được trích lập quỹ dự phòng để bổ sung vào quỹ tiền lương của năm

sau. Mức dự phòng hằng năm do Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

quyết định nhưng không quá 17% quỹ tiền lương thực hiện. Việc trích lập quỹ dự

phòng tiền lương phải đảm bảo sau khi trích lập, đơn vị có chênh lệch thu lớn hơn

chi; trường hợp đơn vị không có chênh lệch thu lớn hơn chi thì không được trích

đủ 17%. Trường hợp năm trước liền kề đơn vị có trích lập quỹ dự phòng tiền

lương mà sau 6 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, đơn vị chưa sử dụng

hoặc sử dụng không hết thì đơn vị phải hoàn nhập dự phòng.

+ Khi Nhà nước điều chỉnh chính sách tiền lương, Ban Quản lý dự án Phát

triển tỉnh Khánh Hòa bảo đảm tiền lương tăng thêm từ nguồn thu của đơn vị,

ngân sách nhà nước không cấp bổ sung. Việc chi trả tiền lương cho người lao

động trong đơn vị được thực hiện theo nguyên tắc gắn với số lượng, chất lượng

và hiệu quả công tác theo quy định của pháp luật và quy chế chi tiêu nội bộ của

B a n   Q L D A .

b) Chi thuê chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt thực hiện

nhiệm vụ của đơn vị. Căn cứ yêu cầu thực tế, mức giá thực tế trên thị trường,

khả năng tài chính, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được quyết

định mức chi cụ thể tương xứng với nhiệm vụ được giao và được quy định trong

quy chế chi tiêu nội bộ của B a n   Q L D A .

c) Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý: Căn cứ vào nhiệm vụ được

giao và khả năng tài chính, đơn vị được quyết định mức chi hoạt động chuyên

môn, chi quản lý theo quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị và quy

định hiện hành.

- Đối với các nội dung chi đã có định mức kinh tế - kỹ thuật, chế độ chi

theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, căn cứ yêu cầu thực tế, mức

giá thực tế trên thị trường địa bàn địa phương của đơn vị sự nghiệp công và khả

năng tài chính, B a n Q L D A được quyết định mức chi theo quy định trong quy
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chế chi tiêu nội bộ của mình và chịu trách nhiệm về đảm bảo tiêu chuẩn chất

lượng dịch vụ theo quy định Nhà nước.

- Đối với các nội dung chi chưa được cơ quan nhà nước có thẩm quyền

quy định, căn cứ tình hình thực tế, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

xây dựng mức chi cho phù hợp với nguồn tài chính của mình và phải quy định

trong quy chế chi tiêu nội bộ. Giám đốc Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh

Khánh Hòa phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

d) Chi thực hiện công việc, dịch vụ thu phí theo quy định của pháp luật

phí, lệ phí; chi thực hiện các hoạt động dịch vụ.

đ) Trích lập các khoản dự phòng theo quy định đối với doanh nghiệp, trừ

trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định thành lập các quỹ đặc thù để xử

lý rủi ro (nếu có).

e) Chi trả lãi tiền vay theo quy định của pháp luật (nếu có).

g) Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật (nếu có).

3.2. Chi thường xuyên không giao tự chủ và chi thực hiện nhiệm vụ khoa

học và công nghệ bao gồm:

a) Chi thường xuyên không giao tự chủ bao gồm:

- Chi thực hiện các nhiệm vụ được Nhà nước giao quy định tại điểm c

khoản 1 Điều 11 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 theo quy định

của pháp luật về ngân sách nhà nước và pháp luật đối với từng nguồn kinh phí;

- Chi mua sắm tài sản, sửa chữa lớn phục vụ công tác thu phí từ nguồn thu

phí được để lại (phần được để lại chi mua sắm, sữa chữa lớn tài sản, máy móc,

thiết bị phục vụ công tác thu phí);

- Chi từ nguồn vay nợ, viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật.

b) Chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ: Trường hợp Ban Quản

lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn

hoặc giao trực tiếp thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ, B a n Q L D A thực

hiện quản lý và sử dụng kinh phí theo quy định của pháp luật về khoán chi thực

hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ có sử dụng ngân sách nhà nước.

c) Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa phải thực hiện đúng các

quy định của Nhà nước về chế độ công tác phí nước ngoài, chế độ tiếp khách

nước ngoài và hội thảo quốc tế ở Việt Nam.

4. Phân phối kết quả tài chính trong năm.

a) Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi

thường xuyên giao tự chủ, trích khấu hao tài sản cố định, nộp thuế và các khoản

nộp ngân sách nhà nước theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi thường

xuyên giao tự chủ (nếu có), Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được

sử dụng theo thứ tự như sau:
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- Trích lập Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Trích tối thiểu 25%;

- Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập áp dụng trong trường hợp Ban Quản lý

dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa chi tiền lương theo quy định tại điểm a khoản 1

Điều 12 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ (sửa đối

tại Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ

sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP): Ban Quản lý dự án Phát

triển tỉnh Khánh Hòa trích tối đa không quá 03 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc,

chức vụ và các khoản phụ cấp lương do Nhà nước quy định, tiền lương theo hợp

đồng lao động (nếu có). Trường hợp Ban QLDA chi tiền lương theo quy định

tại điểm b khoản 1 Điều 12 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của

Chính phủ (sửa đổi tại Nghị định số 44/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 về Quản

lý lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng trong doanh nghiệp nhà nước) thì

không trích lập Quỹ bổ sung thu nhập.

- Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi: Tổng hai quỹ tối đa không

quá 3 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong năm của

Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa;

- Trích lập Quỹ khác theo quy định của pháp luật chuyên ngành;

- Phần chênh lệch thu lớn hơn chi còn lại (nếu có) sau khi đã trích lập các

quỹ theo quy định được bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.

b) Sử dụng các Quỹ:

- Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng

cấp, bảo dưỡng, sửa chữa cơ sở vật chất; mua sắm trang thiết bị, phương tiện

làm việc, phương tiện đi lại; chi nộp tiền thuê đất, thuê trụ sở phục vụ hoạt động

của đơn vị theo quy định (đối với trường hợp nguồn chi thường xuyên không

đảm bảo chi nộp tiền thuê đất và thuê trụ sở); phát triển năng lực hoạt động sự

nghiệp; chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; chi hỗ trợ đào tạo, bồi

dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị; chi thu

hút tuyển dụng người lao động, đãi ngộ nguồn nhân lực; mua bản quyền tác

phẩm, chương trình; góp vốn liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân trong

nước và ngoài nước để tổ chức hoạt động dịch vụ sự nghiệp công theo chức

năng, nhiệm vụ được giao; chi trả cho cơ quan, đơn vị cấp trên một phần chi phí

mua sắm trang thiết bị, sửa chữa, bảo dưỡng, cải tạo, nâng cấp, xây dựng mới

các công trình phụ trợ dùng chung; chi phí bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống

cháy nổ, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường và các chi phí quản lý

chung khác (mức cụ thể theo hướng dẫn của cơ quan, đơn vị quản lý cấp trên và

thực tế nguồn Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của Ban QLDA) và các khoản

chi khác được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của Ban QLDA Phát triển

tỉnh Khánh Hòa.

Trường hợp số dư Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của Ban QLDA

Phát triển tỉnh Khánh Hòa vượt quá 2 lần mức trích khấu hao và hao mòn tài sản
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cố định hằng năm của Ban QLDA và Ban QLDA không có nhu cầu sử dụng để

đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, thì đơn vị phải nộp ngân sách nhà

nước đối với số dư quỹ không có nhu cầu sử dụng đầu tư cơ sở vật chất, mua

sắm trang thiết bị.

Việc sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để đầu tư xây dựng, cải

tạo, nâng cấp cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc được

thực hiện theo quy định pháp luật đầu tư công, pháp luật đấu thầu, quản lý tài

sản công và các quy định khác có liên quan.

- Quỹ bổ sung thu nhập: Để chi bổ sung thu nhập cho người lao động

trong năm và dự phòng chi bổ sung thu nhập cho người lao động năm sau trong

trường hợp nguồn thu nhập bị giảm. Việc chi bổ sung thu nhập cho người lao

động trong B a n Q L D A được thực hiện theo nguyên tắc gắn với số lượng, chất

lượng và hiệu quả công tác;

- Quỹ khen thưởng: Để thưởng cuối năm, thưởng định kỳ, thưởng đột xuất

cho tập thể, cá nhân trong và ngoài Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

theo hiệu quả công việc và thành tích đóng góp vào hoạt động của đơn vị. Mức

thưởng do Giám đốc B a n Q L D A quyết định và được ghi trong Quy chế chi tiêu

nội bộ của B a n   Q L D A ;

- Quỹ phúc lợi: Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi của Ban

Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa; góp một phần vốn để đầu tư xây dựng

các công trình phúc lợi chung trong ngành hoặc với các đơn vị khác theo hợp

đồng; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động trong Ban

QLDA; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ

hưu, nghỉ mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thêm cho người lao động thực hiện

tinh giản biên chế; chi hỗ trợ hoạt động xã hội, từ thiện; giải quyết chế độ, chính

sách khi chấm dứt hợp đồng lao động và các khoản chi khác được quy định

trong quy chế chi tiêu nội bộ của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa.

- Quỹ khác: Thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành.

c) Việc sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để đầu tư, mua sắm,

góp vốn liên doanh, liên kết phải thực hiện đúng, đầy đủ các quy định của pháp

luật về đầu tư công; pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công; pháp luật về đấu

thầu và các quy định của pháp luật khác có liên quan.

d) Mức trích cụ thể của các quỹ quy định tại điểm a khoản 4 Điều 6 của

Quy chế này và quy trình sử dụng các quỹ do Giám đốc Ban Quản lý dự án Phát

triển tỉnh Khánh Hòa quyết định theo quy chế chi tiêu nội bộ, phù hợp với quy

định pháp luật liên quan và phải công khai trong B a n   Q L D A .

Trong quá trình tổ chức hoạt động, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh

Khánh Hòa có trách nhiệm chấp hành nghiêm các quy định về Luật Ngân sách

nhà nước, Luật Kế toán và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan

đến lĩnh vực tài chính, kế toán.
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Điều 6. Quản lý, sử dụng tài sản công

1. Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có trách nhiệm quản lý, sử

dụng và áp dụng tiêu chuẩn, định mức sử dụng tài sản công theo quy định của pháp

luật về quản lý, sử dụng tài sản công.

2. Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa phải trích khấu hao và

tính hao mòn tài sản cố định theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài

sản công. Số tiền trích khấu hao tài sản cố định được bổ sung Quỹ phát triển

hoạt động sự nghiệp của đơn vị.

- Đối với tài sản cố định được đầu tư, mua sắm từ nguồn vốn vay, vốn huy

động, số tiền trích khấu hao tài sản cố định được dùng để trả nợ; số tiền trích

khấu hao tài sản cố định còn lại sau khi trả nợ được bổ sung Quỹ phát triển hoạt

động sự nghiệp của B a n Q L D A ; trường hợp số tiền trích khấu hao tài sản cố

định không đủ trả nợ, B a n Q L D A được dùng Quỹ phát triển hoạt động sự

nghiệp để trả nợ.

- Tài sản được hình thành từ nguồn Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp và

các nguồn tài chính hợp pháp của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

là tài sản, vốn của Nhà nước.

3. Giám đốc Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có trách nhiệm

căn cứ quy định pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công và quy định quản lý

tài chính tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ để

ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công thuộc phạm vi quản lý.

Điều 7. Tự chủ về hoạt động

1. Xây dựng kế hoạch công tác.

a) Đối với nhiệm vụ về dịch vụ sự nghiệp công không sử dụng ngân sách

nhà nước, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa tự xây dựng kế hoạch

thực hiện nhiệm vụ, báo cáo cơ quan quản lý cấp trên để theo dõi việc thực hiện.

b) Đối với nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng, dịch vụ sự nghiệp

công và nhiệm vụ khác sử dụng ngân sách nhà nước, Ban Quản lý dự án Phát

triển tỉnh Khánh Hòa xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, báo cáo cơ quan

chủ quản cấp trên phê duyệt và quyết định phương thức giao kế hoạch để thực

hiện.

2. Hoạt động liên doanh, liên kết

a) Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được quyền tự chủ, tự

chịu trách nhiệm liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân để hoạt động dịch

vụ đáp ứng nhu cầu của xã hội. Việc sử dụng tài sản công vào mục đích liên

doanh, liên kết phải bảo đảm các yêu cầu quy định tại khoản 2 Điều 55 Luật
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Quản lý, sử dụng tài sản công và thuộc các trường hợp quy định tại khoản 1

Điều 58 Luật Quản lý, sử dụng tài sản công.

b) Trường hợp sử dụng tài sản công vào mục đích liên doanh, liên kết,

Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa xây dựng đề án sử dụng tài sản

công vào mục đích liên doanh, liên kết trình cơ quan, người có thẩm quyền phê

duyệt theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công.

3. Nghĩa vụ tài chính và Quy chế chi tiêu nội bộ của Ban Quản lý dự án Phát

triển tỉnh Khánh Hòa

a) Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có hoạt động sản xuất,

kinh doanh, dịch vụ thực hiện đăng ký, kê khai, nộp thuế và các khoản thu ngân

sách khác (nếu có) theo quy định hiện hành.

b) Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có trách nhiệm xây dựng

và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ theo hướng dẫn của Bộ Tài chính.

4. Huy động vốn và vay vốn tín dụng

a) Nguyên tắc chung

- Khi thực hiện vay vốn, huy động vốn để đầu tư xây dựng, mua sắm tài

sản, Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa phải có phương án vay vốn,

huy động vốn và hoàn trả vốn; tự chịu trách nhiệm trả nợ, cả gốc và lãi tiền vay

theo quy định; chịu trách nhiệm trước pháp luật về hiệu quả của việc vay vốn,

huy động vốn và hiệu quả sử dụng vốn vay, vốn huy động.

- Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa không được sử dụng tài

sản công để thế chấp vay vốn theo quy định tại khoản 5 Điều 54 Luật Quản lý,

sử dụng tài sản công.

- Các dự án đầu tư từ nguồn vốn vay tín dụng, huy động vốn phải thực

hiện theo quy định của pháp luật, công khai, dân chủ trong B a n   Q L D A .

b) Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có hoạt động dịch vụ

được vay vốn của các tổ chức tín dụng, được huy động vốn của viên chức, người

lao động trong Ban QLDA để đầu tư mở rộng, cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất

hiện có; mua bổ sung trang thiết bị để nâng cao chất lượng và tăng quy mô hoạt

động sự nghiệp, tổ chức hoạt động dịch vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và

tự chịu trách nhiệm trả nợ vay theo quy định của pháp luật. Trình tự thủ tục, thẩm

quyền phê duyệt phương án vay vốn thực hiện theo quy định của pháp luật có liên

quan. Việc huy động vốn của viên chức, người lao động trong đơn vị được lập

thành hợp đồng theo quy định của pháp luật dân sự.

c) B a n Q L D A trình cơ quan quản lý cấp trên phê duyệt phương án vay

vốn, huy động vốn và hoàn trả vốn.

Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa báo cáo cơ quan quản lý cấp

trên cho ý kiến về chủ trương đối với phương án vay vốn, huy động vốn và hoàn
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trả vốn. Giám đốc Ban chịu trách nhiệm quản lý, sử dụng nguồn vốn huy động

hiệu quả phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tự chịu trách nhiệm trả nợ theo

quy định của pháp luật từ nguồn tài chính của Ban QLDA.

5. Việc phân chia kết quả của hoạt động liên doanh, liên kết thực hiện

theo thỏa thuận trong Hợp đồng liên doanh, liên kết, cụ thể như sau:

a) Đối với hình thức liên doanh, liên kết không thành lập pháp nhân mới:

Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa thực hiện bổ sung toàn bộ kết quả

của hoạt động liên doanh, liên kết vào nguồn tài chính của đơn vị có hoạt động

liên doanh, liên kết theo đề án liên doanh, liên kết đã được cấp có thẩm quyền

phê duyệt;

b) Đối với hình thức liên doanh, liên kết thành lập pháp nhân mới: số tiền

thu được từ kết quả phân chia của hoạt động liên doanh, liên kết sau khi chi trả

các chi phí lãi vay, chi phí thuê tài sản đem đi góp vốn (nếu có); phần thu nhập

được chia còn lại của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được quản

lý và sử dụng theo đề án liên doanh, liên kết được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

6. Trường hợp sử dụng thương hiệu, giấy phép, bản quyền tác phẩm để

liên doanh, liên kết và các trường hợp đặc thù khác, B a n Q L D A thực hiện theo

quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công; pháp luật về sở hữu trí

tuệ và pháp luật có liên quan. Khi xác định giá trị thương hiệu để góp vốn liên

doanh, liên kết theo tiêu chuẩn thẩm định giá Việt Nam, một số chỉ tiêu tài chính

của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa sử dụng trong thẩm định giá

được xác định như sau:

a) Thu nhập của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được xác

định trên cơ sở chênh lệch thu chi trước lãi vay, sau thuế cộng khấu hao;

b) Chi phí sử dụng vốn chủ sở hữu của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh

Khánh Hòa được xác định theo lãi suất trái phiếu Chính phủ kỳ hạn 10 năm.

Trường hợp không có trái phiếu Chính phủ kỳ hạn 10 năm thì xác định theo lãi

suất trái phiếu Chính phủ kỳ hạn dài nhất gần thời điểm thẩm định giá;

c) Giá trị của các tài sản đóng góp trong cách tiếp cận từ thu nhập được

xác định theo giá trị sổ sách kế toán.

7. Trường hợp thực hiện vay vốn, huy động vốn liên doanh, liên kết đầu

tư theo phương thức đối tác công tư thì thực hiện theo quy định của pháp luật về

đầu tư theo phương thức đối tác công tư.

8. Căn cứ quy định, hướng dẫn có liên quan, Ban Quản lý dự án Phát triển

tỉnh Khánh Hòa tổ chức rà soát, xây dựng, trình cấp thẩm quyền phê duyệt, ban

hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, các định

mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí, đơn giá dịch vụ để làm cơ sở giao

nhiệm vụ, đặt hàng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, cung

cấp dịch vụ công cho tổ chức, cá nhân theo quy định.
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CHƯƠNG IV

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ CÁC MỐI QUAN HỆ

Đ i ề u 8 . Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa t h ự c h i ệ n q u ả n l ý , 

đ i ề u h à n h t h e o c h ế đ ộ t h ủ t r ư ở n g , l à m v i ệ c t h e o n g u y ê n t ắ c t ậ p t r u n g , d â n c h ủ . 

Đ ố i v ớ i n h ữ n g c ô n g t á c n h ư : T ổ c h ứ c c á n b ộ , t h i đ u a k h e n t h ư ở n g , k ỷ l u ậ t h a y 

n h ữ n g v ấ n đ ề c ó t í n h c h ấ t p h ứ c t ạ p k h á c t h ì G i á m đ ố c B a n Q L D A c ầ n b à n b ạ c , 

t h ố n g n h ấ t v ớ i c á c P h ó G i á m đ ố c h o ặ c m ở r ộ n g t h à n h p h ầ n t ù y t h e o t í n h c h ấ t 

c ô n g   v i ệ c   t r ư ớ c   k h i   q u y ế t   đ ị n h . 

Điều 9. Viên chức và người lao động trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn

được giao phải thực hiện đầy đủ trách nhiệm của mình để hoàn thành tốt nhiệm

vụ công tác, kể cả nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất. Tôn trọng và tận tụy

phục vụ nhân dân, đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực, quan liêu, cửa quyền;

chấp hành nghiêm kỷ luật kỷ cương hành chính, chính sách, pháp luật của Nhà

nước.

Đ i ề u   1 0 .   C h ế   đ ộ   k i ể m   t r a ,   g i á m   s á t 

1 . T h ự c h i ệ n c h ế đ ộ k i ể m t r a , g i á m s á t đ ố i v ớ i d ự á n đ ư ợ c g i a o q u ả n l ý 

t h e o   đ ú n g   q u y   đ ị n h   c ủ a   p h á p   l u ậ t . 

2 . C h ế đ ộ k i ể m t r a , g i á m s á t c á c h o ạ t đ ộ n g t r o n g n ộ i b ộ B a n Q u ả n l ý d ự 

á n P h á t t r i ể n t ỉ n h K h á n h H ò a t h e o đ ú n g q u y c h ế c ủ a đ ơ n v ị v à q u y đ ị n h c ủ a 

p h á p   l u ậ t . 

Đ i ề u   1 1 .   Đ ố i   v ớ i   U B N D   t ỉ n h ,   n g ư ờ i   q u y ế t   đ ị n h   đ ầ u   t ư 

1 . C h ị u s ự c h ỉ đ ạ o , k i ể m t r a , g i á m s á t t r ự c t i ế p c ủ a U B N D t ỉ n h , n g ư ờ i 

q u y ế t   đ ị n h   đ ầ u   t ư   v ề   t h ự c   h i ệ n   c h ứ c   n ă n g ,   n h i ệ m   v ụ   đ ư ợ c   g i a o . 

2. Trình cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt các nội dung thuộc trách

nhiệm của chủ đầu tư theo nhiệm vụ được giao và theo quy định của pháp luật.

3 . B á o c á o đ ị n h k ỳ h o ặ c đ ộ t x u ấ t v ề t ì n h h ì n h t r i ể n k h a i t h ự c h i ệ n c á c d ự 

á n đ ư ợ c g i a o q u ả n l ý ; đ ề x u ấ t b i ệ n p h á p p h ố i h ợ p x ử l ý n h ữ n g v ấ n đ ề v ư ợ t q u á 

t h ẩ m   q u y ề n   g i ả i   q u y ế t   c ủ a   m ì n h . 

Điều 12. Đối với các cơ quan khác có liên quan

1. Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa được quan hệ, hợp tác,

phối hợp với các cơ quan, đơn vị và tổ chức khác theo chức năng, nhiệm vụ để

giải quyết các công việc có liên quan nhằm tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được

giao.

2. Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa có nghĩa vụ chấp hành

các quy định hành chính, các chính sách của chính quyền địa phương nơi đóng

trụ sở theo quy định của pháp luật.
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CHƯƠNG V

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT

Điều 13. Viên chức và người lao động của B a n Q L D A được khen thưởng

theo quy định của pháp luật về thi đua - khen thưởng.

Điều 14. Viên chức và người lao động của B a n Q L D A nếu vi phạm nội

quy, quy chế của B a n Q L D A thì tùy theo mức độ sẽ bị xử lý theo quy định của

của pháp luật.

CHƯƠNG VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 15. Trách nhiệm thi hành

1. Tất cả hoạt động của Ban Quản lý dự án Phát triển tỉnh Khánh Hòa

phải thực hiện theo đúng nội dung Quy chế này và những quy định khác của

pháp luật có liên quan.

2. Các phòng chuyên môn chịu trách nhiệm tổ chức triển khai các hoạt

động của B a n Q L D A theo quy định của Quy chế này và các quy định của pháp

luật có liên quan.

Điều 16. Sửa đổi, bổ sung

T r o n g t r ư ờ n g h ợ p c ầ n t h i ế t h o ặ c c ó s ự t h a y đ ổ i , P h ò n g H à n h c h í n h t ổ n g 

h ợ p c ó t r á c h n h i ệ m t ổ n g h ợ p , b á o c á o đ ề x u ấ t t r ì n h G i á m đ ố c B a n s ử a đ ổ i , b ổ 

s u n g   Q u y   c h ế   c h o   p h ù   h ợ p . / . 




